
参加
無料

ご挨拶
貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
さて、この度、基調講演として建設業専門の経営コンサルタント講師による講演とお客様による
事例セミナー、弊社建設工事業向けソリューションの新機能リリース予定等のご紹介を企画しました。
貴社の働き方改革における“次の一手”にこのフォーラムが必ずやお役立て頂けるものと確信しております。
ご多用中とは存じますが、是非ともこの機会にご来場いただきますよう謹んでご案内申し上げます。

あさかわシステムズ株式会社 代表取締役社長 三宅 安幸

①ＦＡＸでのお申込み

別紙、参加申込書に必要事項をご記入の上
下記番号へＦＡＸにてお申し込みください。

ＦＡＸ：０９２－４３３－３９３２

※本内容は予告無く変更する場合がございます。ご了承ください。

平成３０ 年７ 月１３ 日 （金 ）日時

会場

申し込み方法

③E-メールでのお申込み

ASKIDS Forum事務局 佐久間・勝連 宛て
メールをお送り下さい。

askidsforum@a-sk.co.jp

『働き方改革を進める前に

知っておきたい３つのポイント』

②ＷＥＢサイトでのお申込み

下記ＵＲＬよりお申し込みください。

https://www.a-sk.co.jp/seminar/askidsforum2018/fukuoka

◎地下鉄
天神駅の16番出口より
徒歩約３分
◎バス
西鉄バス
「市役所北口」下車すぐ

アクロス福岡
608会議室

〒810-0001
福岡市中央区天神1－1－1
TEL 092-725-9111(代表)

１３：３０～１７：００終了予定 ［13時受付開始］



ASKIDS Forum 事務局 佐久間・勝連

Email : askidsforum@a-sk.co.jp
〒812-0016 福岡市博多区博多駅南1-8-12 博多駅南ＭＴビル

TEL : 092-433-3781

第１部 基調セミナー（１３：４０～１５：００）

働き方改革を進める前に知っておきたい３つのポイント

建設業界では人材不足が深刻な問題になっています。
採用活動では応募も少なく、折角入社してもすぐに辞めてしまう。
社内では高齢化が進み将来のための技術承継もなかなか進みません。
「働き方改革」といっても建設業特有の事情が邪魔をしてなかなか進
めることができない企業が多く存在します。そうした実情を踏まえて、
建設業に特化した「働き方改革」の進め方を考えなくてはなりません。
大切なことは「人が集まる組織作り」を先に行わなければ「働き方改
革」は成功しないということです。限られた人材の能力を最大限に引
き出し社内を活性化するために必要なことが３つあります。
セミナーではその３つのポイントを中心にお伝えし、これからの時代
を乗り切る建設業の経営戦略について考えていきます。

【開発元】【販売店】

Ｐｒｏｇｒａｍ

≪プロフィール≫
建設業大好きコンサルタ
ント、
中小企業診断士、
行政書士、
１級建設業経理事務士、
システムアナリスト、
テクニカルエンジニア
（ネットワーク、
データベース）

第３部 事例セミナー（１５：５０～１６：２０）

15:00～15:10 休憩（10分）

15:40～15:50 休憩（10分）

業務をシステムに合わせることで３つの効果

第２部 紹介セミナー（１５：１０～１５：４０）

ガリバープロステージ専用Webワークフロー紹介

第４部 紹介セミナー（１６：２５～１７：００）

工事業向け基幹業務システム『ガリバー』紹介

・『ガリバーシリーズ』機能概要の紹介をさせていただきます。

①ノンカスタマイズによる費用削減

②全社業務の標準化

③社員の意識向上

『ガリバー』を導入した経緯、導入後の効果、今後の課題などを
講演頂きます。

Webワークフロー「MAJORFLOWZFORM」を利用した、ガリバープロステージ連携製品をご紹介いたします。
経費精算の電子化もWebワークフロー「MAJORFLOWZKEIHI」を同時にご利用いただければ簡単に実現できます。

≪ガリバー≫
・期末利益予想機能
・エクセル出力機能
・クラウド対応
・CI-NET連携

≪企業プロフィール≫
会社名/中電工業株式会社

代表者／吉冨 哲雄
資本金／７,７００万円

設 立／昭和２７年９月

所在地／（本店）
広島市南区出汐二丁目

株 主／中国電力株式会社
主要工事／建築・塗装・住宅リフォーム

講師：安田コンサルティング代表 安田 勝也 様

講師：中電工業株式会社総務企画部課長 友川 哲也 様

講師：パナソニックネットソリューションズ株式会社
営業本部 第二営業部パートナー３営業所 部長 石嵜 真資 様

講師：あさかわシステムズ株式会社福岡開発部開発課係長 早田 昌泰

mailto:askidsforum@a-sk.co.jp

